Na osnovu ¢l 10. i 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine, ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16), Osnivacka SkupStina Udruzenja ,,Freelance” u BiH, na
sjednici odrzanoj, 08.09.2018. godine u Sarajevu, donijela je

STATUT

UdruZenja ,,Freelance* u BiH

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Udruzenje je osnovano Odlukom o osnivanju donesenoj na sjednici Osnivacke SkupsStine UdruZenja
,Freelance” u BiH, (u daljem tekstu: Udruzenje), dana 08.09.2018. godine u Sarajevu, u skladu sa
Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.

U skladu sa ¢lanom 12. Zakona ovim Statutom propisuje se sljedece:
- puni i skraceni naziv, sjediste i adresa Udruzenja;
- ciljevi i djelatnosti,
- postupak za primanje i isklju¢ivanje ¢lanova;
- organi UdruZenja, postupak i na¢in na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum
i pravila glasanja, trajanje mandata, lice ovlasteno da sazove skupstinu, uslovi i nacin
raspustanja odnosno prestanka rada;
- postupak za izmjene i dopune Statuta, ovlasStenja i donoSenje drugih op¢ih akata
Udruzenja;
javnost rada;
pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja, kao i
organ koji je ovlasten za nadzor nad kori$tenjem tih sredstava;
- podnosenje izvjestaja o finansijskom poslovanju i radu UdruZzenja;
- opis oblika i sadrzaj pecata i znaka Udruzenja;
- zastupanje UdruZzenja;
- uslovi i postupak spajanja, podjele odnosno prestanak rada Udruzenja, ukljucujuci bilo kakav
poseban kvorum ili pravila kvalifikovane vecine i postupak glasanja;
- postupak za raspolaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima, u slucaju raspustanja ili
prestanka rada Udruzenja;
- ostala pitanja u vezi rada i djelovanja UdruZenja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Il NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA

Clan 3.

Puni naziv Udruzenja je:
UdruZzenje ,,Freelance™ u BiH
VYapyxemwe ,,Freelance y buX
Udruga ,,Freelance* u BiH



Skraceni naziv Udruzenja je:
UFUBIH

YFYBUX

UFUBIH

Naziv Udruzenja na Engleskom jeziku glasi:
Association “ Freelance” in BiH

Skrac¢eni naziv Udruzenja na Engleskom jeziku:
AFIinBiH

Naziv Udruzenja je istovjetan na sva tri jezika koji su u upotrebi u Bosni i Hercegovini.
Sluzbena upotreba naziva je na latini¢nom i ¢iriliénom pismu.

Clan 4.
Sjediste Udruzenja je: Maglajska 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina.
Clan 5.

Udruzenje je nevladina neprofitna organizacija koja nema namjeru sticati profit.
Udruzenje djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 6.

UdruZenje moze promijeniti naziv i sjediste, o ¢emu odluku donosi Skupstina Udruzenja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clan 7.

UdruZenje sti¢e svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima danom upisa u
registar kod nadleznog ministarstva.

111 OBLIK SADRZAJA PECATA | ZNAKA UDRUZENJA

Clan 8.

Pecat Udruzenja je okruglog oblika pre¢nika 30 mm u ¢ijem se centru nalazi simbol Udruzenja, a
kruzno oko simbola je ispisan puni naziv UdruZenja i grad gdje je sjediSte Udruzenja, na
latinicnom/¢irilicnom pismu. Pecat je numerisan brojem jedan (1).

Clan 9.

UdruZenje moze imati viSe pecata, s tim $to svaki mora biti numerisan brojevima.
O Cuvanju i upotrebi pecata stara se predsjednik Udruzenja.

Clan 10.
Udruzenje ima svoj znak. Znak udruzenja predstavlja zuto slovo F stilizovano u vidu krila i

geografskog oblika Bosne i Hercegovine na tamno-ljubicastoj podlozi. Pored simbola ispisan je puni
naziv UdruZenja u bijeloj boji.



IV_CILJEVI I DJELATNOSTI

Clan 11.

Ciljevi i djelatnosti Udruzenja su:
1. Pomoc¢ i podrska pri rjeSavanju pravnih i zakonskih pitanja ¢lanova Udruzenja.
2. Zalaganje za poboljsanje kvaliteta samozaposlenosti i samostalne djelatnosti u Bosni i
Hercegovini.
3. Zalaganje za poboljSanje statusa, uslova rada, i kvalitete Zivota, pripadnika ovog
UdruZenja

4. Rad na stvaranju uslova za poboljSanje struénosti ¢lanova kroz organizovanje seminara,

tribina, okruglih stolova i edukacija.

5. Saradnja sa nadleznim institucijama, vladinim, nevladinim, te medunarodnim
organizacijama u cilju unapredivanja statusa freelancera u zemlji i inostranstvu.
Popularizacija freelancinga u Bosni i Hercegovini
7. lzdavanje publikacija u svrhu ostvarivanja ciljeva I djelatnosti Udruzenja u skladu sa

zakonom.

o

Clan 12.

UdruZenje moze obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno povezane sa ciljevima Udruzenja
iz ¢lana 11. ovog Statuta.

UdruZenje moze, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa ciljevima Udruzenja iz havedenog
¢lana osnovati posebno pravno lice u skladu sa ¢lanom 4. Zakona.

V_ CLANSTVO U UDRUZENJU

Clan 13.

Osnivaéi Udruzenja su ujedno i ¢lanovi UdruZenja koji svojstvo ¢lana sti¢u danom upisa u Registar
udruzenja.

Clanovi Udruzenja su fizi¢ka lica drzavljani Bosne i Hercegovine kao i strani drzavljani koji imaju
odobren boravak u Bosni i Hercegovini, a koja prihvate Statut i programske ciljeve i djelatnosti
Udruzenja. Da bi postali ¢lanovi Udruzenja, strana lica trebaju priloziti kopiju pasosa i dozvolu za
boravak u Bosni i Hercegovni.

Clanovi mogu biti i pravna lica koja su registrovana u Bosni i Hercegovini, koji prihvate Statut i
ciljeve Udruzenja, a koji u€estvuju u radu Udruzenja preko svojih predstavnika.

Clan UdruZenja moZe biti svaka osoba koja redovno plac¢a ¢lanarinu, djeluje u praveu zadanih ciljeva i
djelatnosti Udruzenja, pridrzava se odluka i zaklju¢aka predsjednika Udruzenja i Skupstine UdruZenja.

Clan 14.

O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Skupstina.
Clanovi Udruzenja mogu biti:

= Stalni ¢lanovi

= PridruzZeni

= Pocasni ¢lanovi



Clan 15.

Stalni ¢lanovi su fizicka i pravna lica iz ¢lana 13. ovog Statuta, a koja su stekla svojstvo ¢lana
Udruzenja.
Pocasni ¢lan moze postati fizicka i pravna osoba, koja pokaZe znaéajne rezultate u promociji ciljeva i

djelatnosti Udruzenja.
Za stupanje u Clanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu. Primljeni ¢lan se upisuje U

evidenciju Clanstva. Da bi postali dio Udruzenja, potencijalni ¢lanovi moraju priloziti dokaznu
dokumentaciju koja potvrduje da se bave ovom vrstom posla. Dokazna dokumentacija moze
ukljuéivati CV, portfolio, LinkedIn profil, profil sa neke druge drustvene ili freelancing stranice npr.
UpWork, ili lista klijenata kako bi se Udruzenje moglo uvjeriti u istinitost podataka.

UdruZenje vodi spisak svojih ¢lanova.

Udruzenje vodi spisak svih svojih ¢lanova i evidenciju svih ¢lanova UdruZenja u elektronskoj formi ili
na drugi odgovaraju¢i nain i sadrzi: ime i1 prezime, odnosno naziv ¢lana Udruzenja sa adresom
prebivalista, odnosno sjedista; datum pristupanja; vrstu ¢lanstva i datum prestanak ¢lanstva.

Popis ¢lanova udruzenja mora biti dostupan na uvid nadleznim organima na njihov zahtjev.

Prestanak c¢lanstva

Clan 16.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:

Na vlastiti zahtjev, potpisivanjem izjave o istupanju iz Udruzenja.
Iskljué¢enjem u slu¢aju djelovanja u suprotnosti s ciljevima i Statuta UdruZenja.
Smréu ¢lana.

Prestankom svojstva pravnog lica

Prestanak rada Udruzenja

arwdE

Clan 17.

Svaki ¢lan Udruzenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva
Sa odlukom ¢lana Udruzenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se predsjednik Udruzenja, nakon ¢ega
se vr$i evidentiranje istupanja.

Clan 18.

Isklju€enje iz Clanstva se vr$i u slucaju kada ¢lan Udruzenja teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili
drugih pravila Udruzenja ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima Udruzenja. Brisanje i
isklju¢ivanje iz ¢lanstva u UdruZenju se vrii i U sluéaju neplaéanja &lanarine. Clan moze biti iskljuéen
iz Udruzenja ukoliko se neprimjereno ponasa prema drugim ¢lanovima.

Odluku o prestanku svojstva ¢lana Udruzenja donosi predsjednik Udruzenja.

Clanovi se briSu i isklju¢uju iz Udruzenja pojedina¢no, kada ima osnova za taj postupak, a ne grupno
ili kumulativno.

Lice koje je nezadovoljno odlukom iz prethodnog stava, moze podnijeti Zalbu Skupstini

UdruZenja u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Skupstina razmatra zalbu iz prethodnog stava na prvoj narednoj sjednici i na istoj donosi kona¢nu
odluku.



VI PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clan 19.

Prava ¢lanova Udruzenja su:

da biraju organe UdruZenja i da u njih budu birani,

da daju prijedloge, misljenja i sugestije,

da prate rad Udruzenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za Udruzenje,
da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada,

da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ Udruzenja.

arwdE

Clan 20.

Duznosti ¢lanova Udruzenja su:

1. daucestvuju u aktivnostima Udruzenja,

2. da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima Udruzenja,

3. da propagiraju djelatnosti UdruZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,

4. da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema Udruzenja i provode odluke, stavove i
zakljucke organa Udruzenja,

5. dauredno i na vrijeme izmiruju ¢lanarinu,

6. da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta.

Clan 21.

Oblici odgovornosti ¢lanova ¢e se definisati Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti kojeg donosi
predsjednik Udruzenja.

Svaki ¢lan Udruzenja moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje niStavosti opéeg
akta Udruzenja koji je donesen suprotno odredbama Statuta ili drugog opéeg akta UdruZenja, a
najkasnije u roku od $est mjeseci od dana donoSenja tog akta.

VII ORGANI UDRUZENJA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA IMAJU,
KVORUM I PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE OVLASTENO DA
SAZOVE SKUPSTINU, USLOVI I NACIN RASPUSTANJA, ODNOSNO PRESTANAK
RADA

Clan 22.

Organi Udruzenja su:
1. Skupstina,
2. Predsjednik i potpredsjednik Udruzenja

1. Skupstina

Skupstina je najvisi organ Udruzenja, koju ¢ine svi stalni ¢lanovi Udruzenja sa jednakim pravom
glasa.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine.

U odsutnosti predsjednika radom Skupstine rukovodi lice kojeg izabere Skupstina.

Predsjednika Skupstine, bira i razrjeSava Skupstina na samom pocetku rada sjednice Skupstine
Udruzenja.

Mandat predsjednika Skupstine traje tri godine s moguc¢noscu reizbora.

Predsjedniku Skupstine moze prestati mandat i prije isteka redovnog roka:



1. ostavkom na poziciji;
2. opozivom;
3. inicijativu za opoziv Predsjednika Skupstine moze dati jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine;
4. uslu¢aju opoziva, Skupstina UdrZenja na istoj sjednici bira drugu osobu na to mjesto.
Clan 23.
Skupstina UdruZenja moZze biti:
= redovna i
= vanredna
Clan 24,

Redovna Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine i ima za cilj
kontrolu rada putem razmatranja godi$njeg izvjesStaja o radu Udruzenja.

Vanredna SkupS$tina saziva se izuzetno, u slu¢aju nepredvidenih teSko¢a u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u organizaciji ili drugih okolnosti kada je ugrozen rad i vitalni interesi
Udruzenja.

Nacin rada Udruzenja poblize se utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 25.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine najkasnije 15 dana prije njenog odrzavanja.
Predsjednik Skupstine je duZan sazvati Skupstinu u slucaju kada to zahtjeva najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine, ili kada to zatraZi Predsjednik UdruZenja.

Clan 26.

Radom sjednice Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine.

Skupstina bira zapisni¢ara na pocetku rada sjednice koji vodi zapisnik.

Zapisnik mora da odrazava bitan tok rada i sustinu svih odluka i stavova.

Predsjednik Skupstine se:

- stara o organizovanju Skupstine i saziva njene sjednice,

- zastupa UdruZenje u pravnom prometu u odsutnosti predsjednika i potpredsjednika Udruzenja,
- predlaze dnevni red sjednice,

- predsjedava sjednicama Skupstine,

- potpisuje akte donesene na Skupstini,

- Stara se o izvrSenju odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine,

- koordinira rad organa i tijela Skupstine, i

- vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 27.

Skupstina radi i odluéuje u skladu sa Statutom i Poslovnikom 0 radu, a kvorum je nadpolovi¢na vecina
svih ¢lanova Skupstine UdruZenja.

Skupstina punovazno odlucuje nadpolovicnom veéinom prisutnih €lanova SkupStine UdruZzenja,
ukoliko ovim Statutom nije drugalije odredeno, odnosno da je za odredena pitanja potrebna
kvalifikovana vecina.

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko Skupstina na samoj sjednici ne utvrdi drugacije.



Clan 28.

Skupstina u svojoj nadleznosti donosi:
- statut UdruZenja, njegove izmjene i dopune i druga opca akta odredena Statutom,
- odluéuje o spajanju, podjeli i prestanku rada Udruzenja, osnivanju drugih pravnih lica, kao i drugim
statusnim promjenama Udruzenja,
- donosi poslovnik o radu Skupstine,
- birairazrjesava predsjednika Skupstine, i Predsjednika Udruzenja,
- usvaja godi$nji program i plan rada UdruZenja.
- usvaja izvjeStaje o radu i finansijski izvjestaj koji je pripremio Predsjednik Udruzenja,
- odlucuje o visini i nacinu plac¢anja ¢lanarine,
- donosi odluku o ovlastenim licima za zastupanje Udruzenja,
- usvaja zavr$ni racun,
- daje autenti¢no tumacenje ovog Statuta,
- odlucuje kao drugostepeno tijelo u Zalbenom postupku,
donosi odluku o prestanku rada Udruzenja,
razmatra i usvaja izvjestaje o radu Udruzenja, koje podnosi Predsjednik Udruzenja,
odlucuje o proglaSenju pocasnih ¢lanova Udruzenja, i
druge poslove koji nisu stavljeni u nadleznost drugih organa UdruZenja.

2. Predsjednik i potpredsjednik Udruzenja
Clan 29.

Poslovima i aktivnostima Udruzenja upravlja Predsjednik Udruzenja, kojeg imenuje i razrjeSava
Skupstina, u skladu sa ovim statutom. Skupstina imenuje i potpredsjednika koji ima ovlasti da mijenja
predsjednika u njegovom odsustvu kada je to potrebno.

Mandat Predsjednika i Potpredsjednika UdruZenja je tri godine sa moguénosc¢u reizbora.

Clan 30.

Predsjednik i potpredsjednik Udruzenja su svoj rad je odgovoran Skupstini, u skladu sa zakonom,
ovim statutom i drugim aktima Udruzenja.

Clan 31.

Predsjednik Udruzenja ima sljedeca prava, duznosti i odgovornosti:

- zastupa i predstavlja UdruZenje u pravnom prometu,

- provodi politiku i druge odluke koje je donijela Skupstina

- naredbodavac je u izvrSenju finansijskog plana,

- vodi poslovanje i donosi odluke u okviru programa rada i planova razvoja Udruzenja,

- odreduje izvedbene planove i radne zadatke,

- odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruzenja

- priprema i predlaze donoSenje svih akata iz nadleznosti Skupstine Udruzenja,

- donosi opsta akta, izuzev onih koji su u izri¢itoj nadleznosti Skupstine,

- prati realizaciju finasijskog plana Udruzenja,

- izvrSava odluke Skupstine,

- raspolaze imovinom UdruZenja,

- donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti

- ima i druga prava i obaveze utvrdene opstim aktima UdruZenja i zakonom
koje mu stavi u nadleznost Skupstina UdruZenja.



Clan 32.

Predsjednik i potpredsjednik Udruzenja mogu biti razrjeSeni duznosti prije isteka vremena na koje su
imenovani i to:

- na sopstveni zahtjev;

- ako pravilno ne obavlja poslove i zadatke Predsjednika UdruZenja;

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.

Inicijativu za razrjeSenje Predsjednika Udruzenja moze dati 1/3 ¢lanova Skupstine.

Predsjednik Udruzenja je ovlasten da donosi odluke po svim pitanjima koja se odnose

na tekucu aktivnost Udruzenja, izuzev pitanja koja spadaju u nadleznost Skupstine Udruzenja.

Vil KOMISIJE | RADNA TIJELA

Clan 33.
Radi svestranog razmatranja i odlu¢ivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga djelatnosti Udruzenja,

Skupstina Udruzenja moze obrazovati stalne ili povremene komisije.
Sastav i djelokrug komisije se utvrduje odlukom Skupstine UdruZenja

IX PRIHODI | IMOVINA

Clan 34 .

Prihodi Udruzenja su:
- Clanarine,
- dobrovoljni prilozi i pokloni fizi¢kih i pravnih lica, kako stranih, tako i doma¢ih u novcu, uslugama
ili imovini bilo koje vrste,
- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora

pasivnih prihoda,
- drZavne subvencije i ugovori sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i pravnim licima, kako
domacim tako 1 inostranim,
- prihod ste¢en kroz realizaciju projekata za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruzenja
- iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

X NA(:?IN OSTVARIVANJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA 1 IZVJESTAJA O RADU
UDRUZENJA

Clan 36.

Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima, Udruzenje utvrduje finansijskim planom kojeg
donosi Skupstina na prijedlog predsjednika Udruzenja.

O koriStenju sredstava, u skladu sa finansijskim planom odlucuje predsjednik Udruzenja. Predsjednik
Udruzenja je ovlaSten da potpisuje akte koji se odnose na sticanje i raspolaganje imovinom Udruzenja i
na finansijsko poslovanje.



Clan 37.

Skupstina, na redovnoj godi$njoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i Izvjestaj o radu Udruzenja za
prethodnu godinu.

UdruZenje je duzno voditi poslovne knjige i podnositi finasijske izvjeStaje u skladu sa propisima
kojima se ureduje raunovostvo neprofitnih organizacija.

Godisnji finansijski izvjestaji Udruzenja podnose se Skupstini, najmanje 30 dana prije odrzavanja iste.
Naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana prihoda i rashoda udruZenja je Predsjednik. Godisnji
obracun budzeta UdruZenja se sastavlja i objavljuje krajem kalendarske godine. Krucijalni element
godisnjeg obracuna je izvjestaj o radu za protekli period. Finansijski plan prihoda i rashoda obavljaju
radnici Strucne sluzbe.

UdruZenje je duzno dostaviti finansijski i godis$nji izvjestaj o radu, nadleznom organu prema sjediStu
udruZenja i Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine, radi objave na internetskoj stranici Ministarstva,
a najkasnije do 30. aprila tekuc¢e godine za prethodnu poslovnu godinu.

Nad imovinom UdruZenja moze se provesti stecaj. SteCajni postupak provodi nadlezni sud na ¢ijem se
podrudju nalazi sjediste Udruzenja, u skladu sa posebnim zakonima.

X JAVNOST RADA

Clan 38..

Rad Udruzenja je javan i transparentan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informisanjem i putem
sredstava javnog informisanja za znacajnije aktivnosti.
Svim ¢lanovima omogucit ¢e se neometan uvid u obavljanje aktivnosti na svim podru¢jima na kojima
djeluje UdruZenje, kao i planiranje daljnih aktivnosti.

Clan 39 .

Clanovi Udruzenja moraju biti redovno informisani o radu Udruzenja. Za javnost rada odgovoran je
predsjednik UdruZzenja.

X1 POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA

Clan 40 .

Skupstina je nadlezna za donoSenje Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata odredenih
Statutom.

Izmjene i dopune Statuta Udruzenja, usvaja Skupstina, dvotre¢inskom ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti 2/3 ¢lanova Udruzenja.

Inicijativu se upucuje predsjedniku Udruzenja koji priprema tekst nacrta za izmjene i dopune Statuta.

Clan 41 .

Udruzenje moze pored Statuta imati i druga opc¢a akta.
Organi Udruzenja donose opc¢e akte Udruzenja, pravilnike, poslovnike i odluke koji moraju biti u
saglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.



X1l SPAJANJE, PODJELA
| PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 42 .

Udruzenje se moze spojiti, u drugo udruzenje i podijeliti u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava, donosi Skupstina dvotreéinskom veé¢inom svih ¢lanova Skupstine
Udruzenja.

Odlukom iz stava 2. ovog ¢lana, regulira se naro¢ito: naziv, sjediste, djelatnost, podjela imovine, prava
i obaveze kao i druga pitanja u vezi statusnih promjena Udruzenja.

Clan 43.

Udruzenje moze prestati sa radom dobrovoljno na osnovu odluke Skupstine ili po sili zakona.
Inicijativu za prestanak rada UdruZzenja moze dati 1/3 ¢lanova Udruzenja, u sluéaju:

- ako je proteklo dvostruko vi§e vremena od vremena za odrzavanje Skupstine utvrdenog ovim
Statutom, a Skupstina Udruzenja nije odrzana,
- da se broj ¢lanova Udruzenja smanji ispod broja tri.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada, donosi Skups$tina UdruZenja dvotre¢inskom vecinom svih
¢lanova Skupstine Udruzenja.

Istovremeno Skupstina donosi plan likvidacije Udruzenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i
obaveze Udruzenja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, s tim $to je prethodno obavezno izmiriti
zakonske i ugovorne obaveze.

Skupstina imenuje likvidatora Udruzenja ¢ija duznost je da sastavi Plan likvidacije i isti dostavi
Skupstini na usvajanje.

Preostala imovina, nakon podmirenja obaveza iz prethodnog stava, ¢e se dodijeliti drugom udruzenju,
koje obavlja istu ili slicnu statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine UdruZenja.

Clan 44.
UdruzZenje prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa ¢lanom 50. i 51. Zakona.

X ZASTUPANJE

Clan 45 .

UdruZenje zastupa u pravnom prometu predsjednik Udruzenja u okviru ovlastenja utvrdenim ovim
Statutom i Zakonom. U odsutnosti predsjednika, Udruzenje zastupa potpredsjednik.

Clan 46.
U postupcima u kojima Udruzenje sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti i

odgovornosti pred nadleznim organima, ovlaSteni zastupnici, i UdruZenje moze dati pismenu
punomo¢ advokatu za zastupanje ili drugoj stru¢noj osobi.
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X1V UREDI | DRUGI ORGANIZACIONI OBLICI

Clan 47.

Radi realizacije programskih ciljeva i djelatnosti Udruzenja, izvan sjedista UdruZenja mogu se
formirati uredi i drugi organizacioni oblici na cijelom podru¢ju Bosne i Hercegovine.

Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika donosi Skupstina Udruzenja.

Organizacioni oblici iz stava 1. ovog ¢lana, nemaju svojstvo pravnog lica.

XV PRIZNANJA | NAGRADE

Clan 48.
Udruzenje moze dodjeljivati priznanja i nagrade.

Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada donosi Skupstina Udruzenja, na prijedlog predsjednika
Udruzenja.

XVI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 49.
Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruzenja.

Clan 50.

Izrazi napisani u muskom rodu odnose se i na muski i zenski rod.

Clan 51 .

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivace se od dana upisa u registar udruzenja
kod nadleznog ministarstva.

Broj: 02/18 Predsjednik Osnivacke Skupstine Udruzenja
Jasmina Mulaosmanovié¢
Sarajevo, 08.09.2018. godine
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